
        การเจรจาข้อเรียกร้องครั้งที่ 13  และการเจรจาข้อเรียกร้องของฝ่ายบริหาร ครั้งที่

4 วันพฤหัสบดีที่ 22  ธันวาคม  2565  ณ ศูนย์ฝึกอบรมบริษัทฯ 

        เวลา 10.30 น. บริษัทฯ ได้แจ้งว่าบริษัทฯ จะเจรจาข้อเรียกร้อง 4 ข้อดังนี้

            ข้อ1. การปรับเงินขึ้นประจำปี บริษัทฯ ให้สหภาพแรงงานฯ พิจารณาลดลง

ตามข้อเรียกร้องของบริษัทฯ

           ข้อ 2. โบนัส ยังไม่สรุปรายละเอียด

           ข้อ 3. งบกิจกรรม บริษัทฯ ให้เหตุผลหากปีใดไม่มีการจัดกิจกรรมบริษัทฯ

จะไม่จ่าย

            ข้อ 4. วันลาสหภาพแรงงานฯ พนักงานมีวันลาหลายประเภทแล้ว ขอให้

สหภาพแรงงานฯ ลดวันลาของสหภาพแรงงานฯ ลง

           สหภาพแรงงานฯ ยืนยันการเจรจาจะต้องไม่ต่ำกว่าข้อตกลงเดิมที่มีอยู่ แต่

จะเพิ่มเท่าไรให้บริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาจากข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานฯ

ทั้งหมด

         เวลา 14.10 น. บริษัทฯ เสนอว่า บริษัทฯ มีความต้องการที่จะจบการเจรจา

ภายในเดือนธันวาคม 2565นี้ เนื่องจากเกรงว่าพนักงานจะต้องเสียภาษีเป็น

จำนวนมากหากการเจรจาจบภายในเดือนมกราคม 2566  สหภาพแรงงานฯ เห็น

ชอบด้วยที่จะจบการเจรจาภายในเดือนธันวาคมนี้  แต่ถ้าจะให้การเจรจาจบลงได้

ง่ายขึ้น  ขอให้บริษัทฯ กลับไปดูข้อตกลงปี 2562 ที่บริษัทฯ ขอลดสวัสดิการต่าง ๆ

แต่กลับมาให้เหมือนดังเดิมการเจรจาจะสามารถดำเนินไปได้ด้วยดี

          ผลการเจรจาทั้งสองฝ่ายยังไม่สามารถตกลงกันได้ จึงขอเลื่อนการเจรจา

ออกไป    

        ปิดการเจรจาเวลา 15.30 น.

        นัดเจรจาข้อเรียกร้องครั้งที่ 14 และเจรจาข้อเรียกร้องของฝ่ายบริหาร           

 ครัังที่ 5   วันเสาร์ที่ 24  ธันวาคม 2565  เวลา  10.00 น.ณ ศูนย์ฝึกอบรมบริษัทฯ

ประชาสัมพันธ์


